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Vorgehen 

Geschäftsführer/in Alters- und Pflegeheim  
Heimetblick (80 – 100%) 

 
 
Heimetblick – der Ort für Menschen  
 
 
Mit seinen rund 80 Mitarbeitenden bietet das Alters- und Pflegeheim Heimetblick professionelle Pflege und 
Begleitung auf hohem Niveau für 62 Bewohnende. Einen fachlichen Schwerpunkt stellt dabei die Betreuung 
von Menschen mit Demenzerkrankung dar. Die Individualität und Selbstbestimmung der Bewohnerinnen 
und Bewohner, eine offene Kommunikation sowie nachhaltiges und wirtschaftliches Handeln prägen die 
drei Pfeiler der Unternehmenskultur des Alters- und Pflegeheims Heimetblick. 
 
Das Alters- und Pflegeheim Heimetblick in Biberist sucht per 1. März 2025 oder nach Vereinbarung eine 
erfahrene, motivierte und verantwortungsvolle Persönlichkeit als neue / neuen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Als Geschäftsführer/in Alters- und Pflegeheim erfüllen Sie folgende Aufgaben: 

• Operative Gesamtleitung des Alters- und Pflegeheims Heimetblick nach den stra-
tegischen Ausrichtungszielen des Stiftungsrates. 

• Erfolgs- und qualitätsorientierte Betriebsführung in Zusammenarbeit mit der Pfle-
gedienstleitung. 

• Organisations- und Prozessentwicklungen in allen Dienstbereichen. 

• Planung und Umsetzung von Projekten zur Weiterentwicklung des Alters- und Pfle-
geheims Heimetblick und seiner Angebote und Dienstleistungen. 

 

In einem anspruchsvollen und sich wandelnden Umfeld agieren Sie sicher sowie mit 
Kreativität und Freude zur Innovation. Sie bringen ausgewiesene mehrjährige Füh-
rungserfahrung in vergleichbaren Positionen und fundierte betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse mit. Ihre ausgeprägten kommunikativen Fertigkeiten erleichtern Ihnen die 
Führung einer Expertenorganisation und deren Vertretung nach aussen sowie die Ver-
netzung regional und kantonal. Sie verfügen über einen Abschluss in Betriebswirtschaft 
oder Management oder einer anderen vergleichbaren Weiterbildung im Pflege-/Gesund-
heitsbereich. Nebst Ihrem Verhandlungsgeschick und Ihrem Interesse an der Arbeit mit 
pflegebedürftigen Menschen und deren Angehörigen, sind solide Kenntnisse und Erfah-
rungen im Gesundheitswesen wünschenswert. 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante, sehr vielseitige Tätigkeit mit hoher Selbständigkeit  
und grosser Eigenverantwortung. Weiter können Sie sich auf ein eingespieltes Team 
und fortschrittliche Arbeitsbedingungen freuen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, eine solche spannende Herausforderung anzuneh-
men? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens am 
29. November 2024 an: Pumag Consulting AG, Laupenstrasse 45, Postfach, 3001 
Bern (Online-Bewerbungen unter: info@pumag.ch). Für weitere Auskünfte steht 
Ihnen der externe Mandatsleiter, Thomas Blum (079 275 11 50), gerne zur Verfü-
gung. 
 
 


